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INTRODUCTION

Voici le rapport officiel des activités du Campagnol, groupe
d’entraide et milieu de vie en santé mentale, centre de jour les
Jardins de Napierville pour I’année financiere du 1°r avril 2013 au

31 mars 2014.

Lors de la lecture de ce rapport, vous trouverez toutes les activites,
les formations ainsi que notre vie associative qui se sont déroulées
tout au long de I'année, permettant ainsi aux membres de prendre
une réappropriation de pouvoir, ainsi que d’exercer leur
citoyenneté. Nous avons mis également une partie de notre

réflexion concernant notre financement.

Nous tenons a souligner que les informations réunies dans ce
rapport ne sont qu'une somme partielle du travail effectué pendant

1’année.




MOT DE LA PRESIDENTE

Nous avons connu une année de rebondissements. Le Campagnol s‘implique
toujours au niveau du rehaussement pour le PSOC et participe grandement au
bien étre des membres. Cette année, d la demande de d’autres ressources sur notre
territoire, la direction a géré des situations de crises auprés des personnes ayant
une problématique en santé-mentale, ce qui justifie les besoins d'un groupe

comme le notre.

Notre manque de financement ne nous permet pas encore d’'augmenter notre
personnel, chose que le conseil d'administration aimerait régler une fois pour

toute, mais nous sommes d la remorque de nos bailleurs de fonds.

Connaissant la surcharge de travail accompli par la direction et l'intervenant,
nous évaluerons attentivement la situation monétaire pour faire en sorte d'une

éventuelle embauche d'un autre salarié.

Cette année, plusieurs belles formations ont été offertes d nos membres, gestion
des médicaments entre autre. Le Campagnol est le lieu appartenant a tous ses
membres, tous et chacun d’entre nous sommes accueillis avec chaleur. Je remercie
la direction et l'intervenant pour tout ce qu'ils donnent aux membres. Je remercie
également les membres du conseil d’'administration qui s'impliquent a4 chacune
des réunions et font en sorte de garder la saine gestion de la ressource. Je

souhaite longue vie au Campagnol.

Je nous souhaite d tous une trés belle assemblée générale annuelle.

Thérese Fortier
Présidente du Conseil d’administration




MOT DE LA DIRECTRICE
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Bien oui, nous sommes de retour a notre Assemblé générale de l’année.
Comme le temps a passé vite. Il est important de mentionner, que nous avons
effectué des changements tant au niveau de la réfection de notre cuisine que
du bas-coté qui en avait grand besoin.

Cette année, nous avons priorisé l'information et la formation aux membres.
Le théatre a pris une trés grande place dans nos activités. Nous espérons jouer
la piéce dans I"année 2014-2015.

Cette année, nous avons innové pour la premiére fois. Les membres ont fait un
écrit concernant une réflexion sur le suicide dans le cadre de la semaine de la
prévention du suicide en février dernier. Cet écrit s’est échelonné sur plusieurs
rencontres. Je tiens a souligner et vous remercier pour votre générosité, votre
assiduité ainsi que votre détermination.

L’intervention psychosociale ainsi que les gestions de crises psychosociales
ont pris une grande place dans notre quotidien. Nous remarquons que depuis
deux ans les demandes ont augmenté de facon exponentielle; Ce qui a amené
au conseil d’administration une réflexion concernant notre subvention
nettement insuffisante afin de répondre au besoin des personnes utilisatrices.

A la lecture du rapport d’activités vous serez en mesure de constater les
interventions, les formations, l'information et les activités offerts par le
Campagnol.

Bonne lecture !

Nicole Malo
Directrice générale




Déguster sa vie

Consacrer passionnément la majeure partie
de son existence a fagonner sa vie.

Aller au bout de ses limites pour les tester,
les suspecter et les repousser.

Utiliser son talent a bon escient,
sans devenir imbu de soi-méme.

S'inspirer du passé pour composer le quotidien,
jusqu'a ce que l'avenir soit souvenir.

Se rendre compte que rien ne stagne,
que tout ce qui n'avance pas recule.

Travailler sur soi-méme a temps plein,
sans jamais trop se prendre au sérieux.

Oublier les heures de labeur
pour savourer un instant de bonheur.

Croire que le pire est passé
et le meilleur a venir.

Accepter qu'on ne puisse étre parfait et se rappeler
que les autres ne le sont pas non plus!

Savoir e y r?nt n'est jamais un but,
parfois ur/modyen ou... une conséquence.

Déguster les petits amuse-gueules de la vie,




Historique de I’organisme :

Le Campagnol est un organisme communautaire
autonome qui ceuvre en santé mentale. Notre
organisme est un groupe d’entraide et milieu de vie
en santé mentale, regroupant des adultes. Le

Campagnol est une alternative a la médecine

biomédicale et a la psychiatrisation traditionnelle.

Le Campagnol est en place depuis plus de 20 ans. En effet, le Campagnol a été
mis sur pied en 1989 et le 20 juin 1990 a eu lieu l'incorporation de notre

organisme.

Mission :

Notre mission vise essentiellement a regrouper des personnes adultes vivant
ou ayant vécu, un épisode de désorganisation émotionnelle
et comportementale profond, les ayant entrainées dans une
quéte de sens, et/ou des personnes ayant subi la

psychiatrisation pour des raisons médicales, politiques ou

sociales. Le Campagnol est un endroit permettant de
s’épanouir et d’améliorer I'autonomie de la personne, et d’avoir une meilleure

qualité de vie.




Philosophie :

Au Campagnol, nous acceptons les gens comme ils sont dans toute leur intégrité
et leur authenticité. Notre pratique est axée sur le par et le pour, la relation
d’entraide et d’aide, I'écoute mutuelle et le partage de pouvoir. Le Campagnol,
c’est d’abord et avant tout, une ressource humaine qui propose une alternative
aux personnes qui éprouvent des difficultés émotionnelles, et qui ont perdu
confiance en eux. Nous misons sur les capacités de chacun et favorisons
I'appropriation du pouvoir. Nous tenons a redonner a la personne le pouvoir
qu’elle a sur elle-méme, sur sa situation et sur son environnement, en travaillant
avec ses forces plutét qu’avec ses faiblesses, de méme qu’en l'impliquant dans

toute activité pouvant I'aider dans sa recherche de solution.

Territoire :

Nous desservons 11 municipalités dans
la MRC des Jardins-de-Napierville, soit :
Saint-Rémi, Saint-Bernard-de-Lacolle,
Hemmingford, Canton de
Hemmingford Sainte-Clotilde, Saint-
Edouard, Saint-Michel, Saint-Jacques-le-

Mineur, Napierville, Saint-Cyprien-de-

Napierville et Sherrington.

Toutes ces municipalités totalisent une superficie d’environ 830 kilometres
carrés. Cela représente pres de 7,3 % de la superficie totale de I'ensemble du
territoire de la Montérégie. Une des caractéristiques du territoire est I’agriculture.
Pres de 97 % de la superficie est tissée de rangs et de routes secondaires qui

illustrent la réalité de 1'étalement de la population.




La population de ce vaste territoire, selon le recensement de 2006, est de 24,111
personnes; ce qui signifie 13,810 personnes adultes agées de 18 a 65 ans. 90 %
sont de langue maternelle francaise et la majorité des anglophones est concentrée

dans la région de la municipalité d’"Hemmingford.

Comme vous pouvez le constater, nous desservons un vaste territoire. De plus, le
fait que nous soyons dans un milieu rural et qu’il n’y a jusqu’aujourd’hui, aucun
moyen de transport en commun, la difficulté des déplacements pour les

personnes vers le Campagnol fait partie de notre quotidien.

Conseil d’administration :

Le conseil d’administration est constitué de membres actifs et de membres
sympathisants issus de la communauté. Ceux-ci sont élus lors de 1’assemblée
générale annuelle. Ces membres représentent les personnes fréquentant la

ressource et ont a coeur la cause de l'alternative en santé mentale.

Présentation du Conseil d’administration 2013/2014 :

Les membres du conseil d’administration pour 2013-2014 sont: Mesdames
Thérese Fortier, présidente; Gislaine Paquette, vice-présidente; Lise Filiatrault,
secrétaire trésoriere; Camille Cloutier, administratrice; Aline Belhumeur,
administratrice et Monsieur Julien Lepage, administrateur. Le conseil

d’administration s’est réuni a huit reprises cette année.

Nous avons obtenu deux programmes PASS. Nous avons obtenu une subvention
salariale ce qui a permis 'embauche dune intervenant communautaire. Le
conseil d’administration a décidé de faire la rénover de la cuisine qui en avait
grand besoin. Les travaux ont débuté en juillet et c’est terminé en aotit 2014. Nos
administrateurs ont géré de maniere serrée afin que nous ne dépassions pas
notre budget alloué a la cuisine. Ce qui nous a permis de rénover le bas-coté.

Notre conseil d’administration a également effectué 1'évaluation de la directrice




générale, le conseil d’administration a reconfirmé lexcellent travail de la
direction. Pour I’an prochain, le conseil d’administration désire revoir la visibilité
de notre organisme dans notre MRC. De plus, ils se sont donnés comme devoir,
de voir au réel rehaussement de notre subvention. Il ne faut pas oublier que le
conseil élaborera avec les membres une stratégie pour le 25¢ anniversaire du

Campagnol.

Finances

Depuis 2004, nous parlons dans nos rapports d’activités du sous financement de
notre organisme. C’est que, depuis ce temps, notre enveloppe du programme aux
soutiens des organismes communautaires (PSOC) a tres peu augmentée d’année
en année. Ce qui amene avec le temps des coupures dans les activités, des pertes
d’employés de maniére récurrente, car ils vont vers des emplois mieux

rémunérés et offrant des avantages sociaux que notre organisme ne peut offrir.

Méme si nous recevons de l'aide de notre CLE en nous octroyant des
subventions salariales année aprés année, ces subventions ne sont pas éternelles
et ne durent que de six mois. Comme nous l’avions mentionné 1'an passé, le fait
de ne pas avoir d’augmentation de notre enveloppe budgétaire de maniére
significative amene son flot de problématique, car les cofits afférents a I'entretien

du batiment et des équipements augmentent.

Donc pour nous, au lieu de parler de progression et de développement nous
stagnons de plus en plus. Nous pourrons méme dire que nous régressons. Cette
année nous devons mettre I'emphase sur un financement récurent et adéquat afin

d’avoir le personnel nécessaire et les formations adéquates pour aller vers




I'avant. Je tiens a remercier le conseil d’administration qui a su gérer de fagon

efficace au gré des ans.

Equipe de travail :

Cette année, notre organisatrice communautaire a d@i nous quitter en mai pour
cause de maladie. Cependant, nous avons bénéficié d"une subvention salariale ce
qui a permis I'embauche de notre stagiaire Mathieu Beaudin comme intervenant.
Monsieur Beaudin, c’est bien intégré au groupe et est apprécié des membres. En
mars dernier, monsieur Beaudin fait partie des employés énumérés par le
Campagnol. Mathieu s’occupe du site web et de facebook ainsi que du journal et
des calendriers du mois en plus de toutes les autres taches qui lui sont attribuées.
Mathieu a développé au cours de I’année le site internet et le site facebook. C’est
une belle facon de faire connaitre notre organisme et aussi de démystifier les
préjugés défavorables envers la santé mentale. Il faut prendre note que ces sites

sont toujours en progression.

Site web :

Le site est maintenant en vigueur depuis le mois d’aotit 2013. Les visiteurs ont
acces aux informations de base du Campagnol telles que la mission, la légende,
les ateliers et activités et un volet sur 'adhésion. Les membres ainsi que les
visiteurs peuvent aussi se servir du site pour consulter le calendrier d’activités,
les événements spéciaux, ainsi que plusieurs articles ou vidéos en lien avec la
santé mentale. Nous offrons aussi un lieu de discussion, style blog, qui permet
aux membres ou visiteurs de discuter sur des questions de santé mentale. Sur le
site web, nous déposons aussi les documents que nous avons faits avec nos
membres tels «le journal la bonne étoile» et «la Parole des membres» Par
semaine, nous avons entre 75 a 100 visiteurs.

www.lecampagnol.weebly.com
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Facebook :

La page facebook est aussi en vigueur depuis le mois d’aofit 2013. Il permet aux
membres ainsi qu’aux personnes qui le désirent de suivre le Campagnol. En
aimant la page, vous recevrez automatiquement les publications effectuées. Les
principales publications sont les activités de la semaine, les activités spéciales, le
nouveau contenu sur le site web ainsi que plusieurs articles ou vidéos en lien

avec la santé mentale. Par semaine, les visites sont d’environ de 40 a 80.

Formations recues par 'équipe de travail :

¥  Formation en hygiene et salubrité en contexte d’aide alimentaire
¥  Secouriste en milieu de travail
@  Programme de développement des compétences en intervention
a) Formation sur les compétences affectives
b) formation sur les compétences réflexive

c) formation sur les compétences interactives.

¥ Formation sur la classification des documents

¥ Réforme assurance emploi

Formations données

Role et responsabilité d'un conseil d’administration
La releve des membres au conseil d’administration
Dossier santé Québec

Charte des valeurs québécoises/de la laicité

Réforme assurance emploi C-38 (25 février 2014)

¢ ¢ ¢ ¢ 4+ ¢

Déjeuner causerie avec le pharmacien (27 février 2014)




Activités :

Nos activités se divisent en plusieurs catégories. En effet, nous retrouvons des
activités formatives, éducatives, créatives, socioculturelles, ludique et physiques.
Les activités peuvent prendre la forme d’ateliers, de formations, de comités
organisationnels ou de comités de travail et de sorties socioculturelles. A travers
ces activités, les membres développent leur regard critique face aux enjeux
sociaux. Ces activités font en sorte que les personnes se réapproprient le pouvoir

sur leur vie.

Ateliers créatifs Atelier Formation
Atelier Information Activités socioculturelles
|

Atelier éducation populaire Atelier Théatre

- Comité Mobilisation et revendications | Comité événements spéciaux

Consultation membres ' Comité journal

Comité de travail Education populaire (informelle)
|
|

Formation Réunion des membres

| .
(“On s’organise”)
Réception des denrées et triage Travaux et réparation de la maison

Visites de groupes Visites d’amitié




Ateliers créatifs :

Cette année, I'atelier a été donné par la direction. Lors de cet atelier, les membres
ont fait de la peinture sur verre ainsi que du faux vitrail. Bien stir, il y a eu notre
bricolage du temps des fétes de la St-Valentin et de Paques. C’est un atelier qui
est attendu; cependant cette année, il y a eu une baisse d’achalandage puisque les
membres devaient débourser pour effectuer le faux vitrail. Comme les matériaux
pour l'artisanat sont trés dispendieux, il est normal que les membres déboursent.
Cependant, nous devons penser a une méthode qui pourrait faciliter

l"accessibilité.

Activités formations :

Ces ateliers servent a donner de la formation aux membres désirant développer
leur sens critique et d’accroitre leurs connaissances sur différents sujets. Cette
année, les membres ont bénéficié de formation dont une concernant le rdle et

responsabilité au conseil d’administration.

Atelier informations :

Dans cet atelier, les membres sont informés de ce qui ce passe en milieu
communautaire. Ils sont également informés de leurs droits, des nouvelles lois et
de la bonification des lois apportées soient au niveau du systeme de santé, de
I'aide sociale, du code civil, du chomage (assurance emploi). En juin, les
membres ont requ linformation sur la protection des comptes Facebook. Un
avant-midi d’information concernant la releve au conseil d’administration. En
février dernier, les membres ont requ de l'information concernant la médication
par notre pharmacien Pascal Joly. Les membres ont également recu de

I'information sur la réforme de 1'assurance emploi.




Activités socioculturelles :

Au Campagnol, nous pensons qu’il est bon aussi pour la santé mentale de
s’ouvrir au monde extérieur et de découvrir de nouveaux horizons et de faire des
sorties sociales et culturelles. Pour la période estivale 2013, les membres sont
allés faire un pique-nique au récréo-parc de Sainte Catherine. Le mini-put est
devenu un incontournable. Par la suite, ils sont allés montrer leur talent de
joueur de baseball avec d’autres groupes d’entraide et finalement les membres

ont participé au fun bowling du Comité chémage du Haut-Richelieu et du Suroit.

Comité journal :

« La Bonne Ftoile » est un journal fait par les membres du Campagnol. Dans le
journal, nous pouvons y retrouver un tableau résumant le Campagnol, les
événements spéciaux auxquelles les membres du Campagnol ont participés, nos
revendications, les talents d’écriture et de poésie, de savoureuses recettes et un
coté jeu. Nous pouvons aussi retrouver des petites annonces des membres du
Campagnol, des remerciements, des articles écrits par les membres ou des
articles de journaux intéressants et en lien avec la santé mentale. Nous écrivons
aussi les différentes activités a venir ainsi que les anniversaires de nos membres.
Le journal est publié a chaque 3 mois et il est aussi distribué dans différents

organismes et commerces.

Collogue AASMM :

Les membres du Campagnol ont participé au grand rassemblement de I’ AASMM
qui amenait la discussion finale de la grande consultation des membres de tous
les organismes en santé mentale de 1’Association des Alternatives en Santé

Mentale de la Montérégie (AASMM). Malheureusement, comme les cofiits par




personne étaient élevés, il n'y a eu que deux membres qui ont participé a cet
évenement. Cependant, les personnes ont bien représenté les membres du
Campagnol en apportant les préoccupations des membres aux différentes tables

de discussions du colloque.

Comité événements spéciaux :

C’est le comité qui prépare les fétes du Campagnol et qui décore la maison pour
ces événements. Ce comité a été capable de sensibiliser les membres afin de se
faire aider lors des décorations de la salle pour les fétes organisées par le

Campagnol.

Comité mobilisation et revendications :

Ce comité s’occupe des slogans et fabrique les pancartes pour les revendications
auxquelles nous décidons de participer, lors des réunions On s’organise. 1l
s‘occupe aussi de susciter 1'intérét des membres a participer aux différentes
mobilisations. C’est un membre qui est en charge avec notre agente
communautaire de ce comité et demande de 1"aide au besoin. Cette année, nous
avons favorisé la mobilisation concernant le financement des organismes

communautaires ainsi que les mobilisations sur les logements sociaux.

Consultation des membres :

Ces consultations se font de maniere ponctuelle durant I’année. Les consultations
aupres des membres sont tres importantes pour le Campagnol. L’objectif majeur
est de nous aider a améliorer les politiques et les ateliers de formations
concernant les membres. De plus, au cours des années, nous réalisons que les
personnes qui fréquentent I’organisme sont des experts dans leur problématique
et qu'ils peuvent apporter des moyens concrets afin d’améliorer leur vie, les

services de santé et les organismes qu’ils fréquentent.




Cette année, les membres ont décidé lors de la semaine de la prévention du
suicide de février 2014 d’inscrire sur papier leurs pensées, leurs croyances sur le
sujet du suicide. Cette réflexion a été batie sous forme de questionnaire. Nous
n‘avons pas la prétention d’apporter une solution absolue face au suicide.
Cependant, nous pensons que cette réflexion vue par les membres du
Campagnol peut apporter un sujet de discussion, car trop de monde encore

aujourd’hui pensent au suicide et/ou veulent passer a l'acte.

Nous désirons faire valoir I'importance de discuter du suicide et d’enlever
certains préjugés que monsieur et madame tout le monde peuvent avoir face au

suicide. Ce document est maintenant disponible sur notre site WEB.

Atelier théatre :

Le théatre a pris une grande place cette année dans nos activités. En effet, il y
avait une pratique une fois semaine au Campagnol et une pratique en grand
groupe une fois par mois. Il ne faut pas oublier que cette piece de théatre est une
piece collective qui réunit d’autres groupes d’entraide; Arrét-Cours, Ancre et
Ailes ainsi que le Campagnol, nous espérons pour voir jouer la piece devant

public dans I'année 2014-2015.

Atelier éducation populaire :

La fagon dont nous faisons 1'éducation populaire est répartie tout au long de
I'année, dans l'informel, lors des diners au Campagnol. Cela peut se faire a la
suite du visionnement d’un film ou a la suite d'une lecture. Cette année, c’est un
membre madame Louise-Michel Bérubé qui a animé plusieurs tables de
discussion. Nous avons abordé des sujets, par exemple, la pauvreté et les

répercussions sur la santé mentale, la drogue et la santé mentale,




Réunions des Groupes d’entraide (AASMM) :

Ce sont les organismes d’entraide en santé mentale, membres de ’AASMM qui
se réunissent ensemble avec leurs membres, afin de discuter de nos réalités de
milieu et des préoccupations des personnes utilisatrices. Encore cette année, les
rencontre furent plus difficiles a obtenir, vu les agendas bien chargées des

groupes.

Réunion des membres (On s’organise) :

Lors de ces rencontres, les membres recoivent de l'information concernant les
regroupements dont nous sommes membres. C'est aussi le moment d’organiser
les activités et les formations qu’ils veulent recevoir. C'est le lieu ou on parle de
ce qui va et ne va pas au sein du groupe. Une des difficultés cette année fut la
disponibilité des membres, et ce, méme si la journée des réunions avait été

changgée.

Réception des denrées et triage :

Depuis prés de quatre ans, nous recevons de Moisson Rive-Sud des denrées qui
sont redistribuées aux membres qui en ont besoin. Cette distribution se fait tous
les mardis. De plus, ces denrées obtenues nous servent pour la préparation des
repas qui ont lieu les midis. Lors des journées de réception des denrées, les
membres travaillent au triage et a la distribution. Par la suite, des membres se
réunissent pour préparer des conserves et des repas. Nous avons regu en denrées

de moisson Rive-Sud une valeur de 11915 $

Travaux et réparation de la maison :

Cette année, les membres ont travaillé sur le terrain et le nettoyage de la maison.
En juillet et aofit, ce fut la rénovation de la cuisine et du bas-c6té. Nous avons

également fait changer nos toilettes; car a St-Rémi, nous avons un grand




probleme de pression d’eau. Afin de palier a cette difficulté, les nouvelles
toilettes sont munies de 50 livres de pression d’eau lors de l'activation de la

chasse d’eau.

Visites de d’autres groupes :

Ces rencontres sont toujours appréciés des membres, car les ceux-ci échangent et
voient ce qui se fait dans d’autres groupes d’entraide. Tantot, nos échanges
portaient sur la santé mentale; a d’autres moments, nous parlions des
préoccupations des membres dans les groupes. Il y a eu également des moments
simplement pour le plaisir, tels que : du Karaoké et des jeux de société. Nous

avons également eu des périodes de travail concernant la piece de théatre.

Visites d’amitié :

Ces visites avec les membres s’effectuent lors de I'hospitalisation d’'un des
membres du Campagnol. Cette année, 2 visites ont été effectuées au Centre
Hospitalier Anna Laberge. Nous avons également fait des téléphones aux

personnes hospitalisées qui séjournaient pour plus de deux semaines.

L’enracinement dans la communauté :

L’enracinement se vit sous différentes formes telles que : prét d’équipement, prét
de local pour des ressources qui desservent notre région. Nous participons a
différentes tables de concertation. Nous offrons une aide ponctuelle aupres

d’autres organismes communautaires de la région.

< La direction siége sur 2 conseils d’administration de regroupements :
CA de I'Association des alternatives en santé mentale de la Montérégie
(AASMM), a titre de vice-présidente. Il faut prendre note qu’en mars 2014, la
direction du Campagnol a donné sa démission au sein du CA avec l'accord de

notre conseil d’administration.




CA de la Corporation de développement communautaire Les Jardins de

Napierville, a titre de présidente.

La direction siége sur différents comités :

Comité du Sous-financement des groupes d’entraide (AASMM)
Comité Théatre pour les groupes d’entraide

Comité de travail de la CDC Les Jardins de Napierville

Comité de I’ATI de la MRC les Jardins de Napierville

Comité développement social de la CRE

Comité Analyse différencié selon les sexes de la CRE

La direction siége a différentes tables de concertation :
Association des Alternative en Santé Mentale de la Montérégie (AASMM)
Table Régionale des Organismes Communautaires de la Montérégie (TROCM)

Table des groupes d’entraide (AASMM)

Travail en partenariat avec différents organismes :
Comité chdomage du Haut-Richelieu et du Suroit

La Marg Elle

RIAPAS

Maison du Goéland

Maison sous les arbres

Carrefour jeunesse emploi de St-Rémi

Centre Jeunesse de la Montérégie a Chateauguay et Valleyfield (DPJ)

Centre Local d’emploi de St-Rémi




Place aux statistiques

Dans cette partie, vous retrouverez différents tableaux; sous forme
d’histogrammes ou sous forme de secteurs. Ces statistiques servent a
démontrer tout ce qui se fait au sein de notre organisme. Par le biais des
statistiques maisons, nous tenons a bien refléter 'ampleur de notre travail qui
répond aux besoins des personnes membres de notre organisme, ainsi qu’aux

personnes utilisant de maniére ponctuelle notre organisme.

Nous espérons également refléter le travail que les personnes utilisatrices font
en s’investissant dans les différents comités qui sont implantés au Campagnol.
Nous pensons que l'opinion des personnes fait partie de ’amélioration de
notre ressource. Tout ceci dans le but d"une réappropriation de leur pouvoir de

citoyen dans leur ville (territoire de la MRC les Jardins de Napierville).

Cette année nous avons fait plus de 11 437 kilométres
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Bloc 3 Milieu de vie
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Nombre de tiches exécutées
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Bloc 5.5 PUBLICITE
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TOTAL ® rencontre Individuel

® temps Individuel
heures

® Support individuel
écoute téléphonique

W temps écoute
téléphonique heures

g —— e

Nous voulons préciser que les statistiques seront a revoir I'an prochain, car nous nous sommes
apercu qu’une grande partie des formations données ne sont pas apparu dans le logiciel
statistique.

Wl Formation et information donné par le pharmacien (1 rencontre) 15 participants
# La chartes des valeurs/laicité (1 rencontre) : 10 participants

"l Le dossier santé Québec (3 rencontres) : 10 participants chaque fois

®l L'écriture du suicide : (5 rencontres) : 12 participants

Wl C.A 101 (1 rencontre) : 7 participants




Financement

Avoir une équipe de
travail stable
Promouvoir le
Campagnol dans le
local

Comités

Ateliers

Ateliers
occupationnels

Repas de ’Amitié

Formations pour les
membres et I'équipe
de travail

Site web
Facebook
Analyse du
campagnol

25¢ anniversaire du
Campagnol

Statistiques

Plan d’action 2014-2015

Demandes de subvention
récurrentes

Activités dans la
municipalité, la MRC,
faire de la promotion

Maintenir nos comités
actuels et les améliorer

Impliquer davantage les
membres lors du
montage des activités

e Films,

e Ouvrir le soir par les
membres pour les
membres,

¢ Former un comité

Maintenir les 4 repas par

semaine

Trouver des formations

sur:

e le communautaire,

o lalternative,

e la santé mentale,

» l’éducation populaire,

s etc.

Actualiser le site

Comité pour cet
événement

Faite cette année

s Subventions
salariales,

e Programme PAAS

e etdons

Embauche secrétaire

administrative

e Promotion

e Assister aux tables de
concertation,

e Publicité dans les
journaux et a la radio

[ o Comité de travail,

e Consultation
e et de réflexion

e Réunions “On
s’organise”

e Monter des activités
par les membres

Film et discussion

D’avril a mars

L’histoire de I’action
communautaire
autonome

¢ Par les membres,

o l'équipe de travail,

e etleCA

Réalisation de cette féte

2014-2015
A réitérer

Consolidé I'équipe de

travail

e Réitérer les actions,

| e Aller dans les
| municipalités de la
MRC,

o Faire des rencontres
causerie en santé
mentale

A réitérer

A maintenir

- :
Ouvrir le soir par les
membres pour les

Maintenir
Trouver unf(e) bénévole

e Education populaire,

¢ Alternatives en santé
mentale

e Formation Sentinelle

o Formation pour les
intervenants et les

__personnes membres

Actualisé

Maintenir
Réalisation de cette féte
pour juin

Faire une mise a jour
des statistiques




Les dons de la communautc

Nous tenons a remercier les personnes, les commanditaires ainsi que les
organismes communautaires, soient pour leurs dons, leur support ou les
formations données au Campagnol. Cette contribution est un apport essentiel

pour notre organisme.

Identification Dons regus
Moisson Rive-Sud Denrées
Député Monsieur Alain Terrien Argent
Riapas Linda Gervais Des Chaises
' Gilles Lamontagne Télévision
Nicole Malo Perruque et accessoire de théatre
Camille Cloutier Accessoires de peinture faux vitrail
Madame Rachel Hansley Crayon, calendrier, agenda
Julie Steak de chevreuil
Sylvain Thibeault Argent
Lucie Gauthier Imprimante
Lise Filiatrault Revue pour 'atelier créativité




Merci a tous nos bénévoles

de Cannée 2013-2014

tout le bénévolat qui se fait au Campagnol. Que ce soit } "
pour faire des ateliers, des repas, de l'entretien extérieur, ainsi que le
nettoyage de la ressource. De plus, tous les mois nous avons des
bénévoles qui viennent travailler au tri des légumes et a la confection
de conserves.

Mesdames: Aline Belhumeur, Louise-Michel Bérubeé,

Camille Cloutier, Lise Filiatrault,
Thérése Fortier, Gislaine Paquette.

Messieurs: Yves Boyer, Martin Lafontaine,
Gilles Lamontagne, Julien Lepage,
Laurent Roussi, Robert Smith,
Sylvain Thibeault

/4%




HNdee bnenole dod mmnes
2018 /20/4

Madame Lise Filiatrault Madame Gislaine Paquette Monsieur Julien Lepage

Merci pour tout I'apport si généreusement donné a notre organisme ainsi qu‘auprés

des membres. C’est grandement apprécié !




Conclusion

L’année 2013-2014 aura été une année d’écriture pour les membres du
Campagnol. Ce fut une année de réflexion sur comment nous voulons faire
valoir nos droits en tant qu’organisme communautaire en santé mentale et en
tant que personne membre du Campagnol.

Comme je le disais I’an passé, les enjeux sociaux ont été au coeur de nos
préoccupations, puisque cela a un impact direct sur les membres et les
personnes qui fréquentent notre ressource. Nous avons a continuer de
revendiquer afin d’améliorer le bien-étre de tous et chacun.

Nous avons été a 'affut de ce qui se passe autour de nous. Les membres ont
continué a développer notre regard critique face aux enjeux sociaux de notre
société.

L’entraide et la solidarité ont été nécessaires afin de faire valoir I’expertise des
membres utilisateurs du Campagnol. Cette année, nous aurons a revoir notre
vison d’un groupe d’entraide. Nous aurons également a préparer notre
25¢ anniversaire d’existence. Cela implique naturellement l’aide de tous nos
membres.

Je nous souhaite un Campagnol riche en idées novatrices.
Bonne été a tous !

Nicole Malo
Directrice générale
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Les rénovations de notre cuisine




C’est 1l’heure du pique-nique

Wow sous l’ceil de lynx de 1'une de nos membres

notre intervenant doit avoir un lancer parfait




Nous voila a l1l’automne,

c’est la cueillette des pommes

Voyez une partie de notre belle récolte




Halloween c’est le temps de faire les fous !

C’est tout un repas qui
nous ait servi. Hum

c’est bon !

Voici notre Clown

Nous avons
notre mafioso national




Hum!

Place au Théatre

Quel sont c’est personnages?







